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]VEF MEF UNIVERSITESI
- -

Dr. Ogr. Uyeligi, Dogentlik ve Profesorliik
YUKSELTME ve ATAMA OLCUTLERI

Ad ve Soyad Basvuru Tarihi
Basvurdugu Kadro imza
AKADEMIK FAALIYET PUANLARI
BOLUM 1. Puan Faaliyet | Toplam
Sayisi Puan
MAKALE
m1 SClI, SCI-Expanded, SSCI ya da AHCI kapsamindaki dergilerde basilmis makale 10*
M2 SClI, SCI-Expanded, SSCI ya da AHCI kapsamindaki dergilerde editére mektup, teknik 6
not, 6rnek calisma, tartisma
M3 Diger indeksler kapsamindaki dergilerde basilmis makale 5% [ **
M4 Uluslararasi hakemli dergilerde basiimis makale 3
M5 Ulusal hakemli dergilerde basiimis makale 2%*
KITAP
K1 Uluslararasi (10)/Ulusal (3) yayin evlerince basiimis bilimsel kitap/ansiklopedi 10 (3)**
K2 Uluslararasi (6)/Ulusal (1) yayin evlerince basiimis bilimsel kitap/ansiklopedi bolimi 6 (1)**
K3 Uluslararasi (3)/ Ulusal (1) yayin evlerince basiimis bilimsel kitap/ansiklopedi/dergi 3(1)
editorlGgu
PROJE
P1 Proje yuritiictist (10) / elemani (4) olarak tamamlanan uluslararasi proje 10 (4)
P2 Proje yuraticisi (8) / elemani (3) olarak tamamlanan ulusal proje 8(3)
RAPOR
R1 Uluslararasi kurulus destekli arastirma sonuglarinin bu kuruluslarca basilan raporu 3
(IMF, NATO vb.)
R2 Ulusal kurulus destekli arastirma sonuglarinin bu kuruluslarca basilan raporu 1
(TUBITAK, Merkez Bankasi vb.)
SERGILENEN ESER / GERGEKLESTIRILEN PERFORMANS
S1 Uluslararasi (10) ve Ulusal (5) sergilerde eserlerini sergileme 10 (5)
S2 Uluslararasi (10) ve Ulusal (5) platformlarda eserlerinin performansini gerceklestirme | 10 (5)

**(M3) TRDizin (ULAKBIM) tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale: 5 puan

BOLUM 1 Toplam Puani (Dr. Ogr. Uyesi/Dog./Prof. kadrolari igin minimum puanlar:
20/50/80-MF; 10/20/35-STMF; 10/25/50-iiSBF; 10/30/50-EF; en az 1/4/Kitap+2 adet M1, M3, M4, M5+Tez Yon.-HF)

* Okulda Universite Modeli uygulanmasi igeriyorsa +5

** (M5) MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi’nde yayimlanan ulusal hakemli makale: 6 puan

**(K1) Uluslararasi (15)/Ulusal (10) yayin evlerince basilmis 6zgiin bilimsel kitap/ansiklopedi: 15/10 puan

**(K2) Uluslararasi (6)/Ulusal (4) yayin evlerince basilmis bilimsel kitap/ansiklopedi béliimii: 6/4 puan




BOLUM 2. Puan Faaliyet | Toplam
Sayisi Puan
YAYIN

Y1 Uluslararasi konferans bildiri kitabinda basilmis bildiri (5), 6zet (3), poster (2) 5(3,2)
Y2 Ulusal/uluslararasi katiimli konferans bildiri kitabinda basilmis bildiri, 6zet, poster 1

Y3 Kitap cevirisi, kitap bolimu gevirisi 3(1)
Y4 Kitap ve karar tahlilleri 1

Y5 Diger yazarlardan alinan atif 1

FiKRi MULKIYET-SEKTOR DENEYiMi

F1 Uluslararasi proje yarismalarinda ilk 3 (20,15,10) /mansiyon (5) 20 (15, 10, 5)
F2 Ulusal proje yarismalarinda ilk 3 (10,7,5) /mansiyon (3) 10(7, 5, 3)
F3 Uluslararasi (50) / Ulusal (25) alinan patent 50 (25)
F4 Uluslararasi (100) / Ulusal (50) kullanilan patent 100 (50)
F5 Teknoloji gelistirme bolgesinde Ar-Ge sirketi kurmak 20

F6 Doktora egitimini tamamlamadan 6nce (a) ve sonra sektorde ¢alisilan yil sayisi (b) Zzi

EGITIM-OGRETIM

E1l E-ders kitabi yazmak 15

E2 Flipped Classroom Modeli uyarinca ders hazirlayip yiliritmek 2

E3 Degisim programlari ile uluslararasi tiniversitelerde verilen bir yariyillik 6gretim 5

E4 Son iki senede dénem basina haftalik ders yiikiinin 9’u gegen saat sayisi (a) a

ES Tamamlanmis Doktora (10) / Yiksek Lisans (4) tez danismanlig 10 (4)
E6 Bitirme Tezi danismanligi 1

HiZMET

H1 Uluslararasi (10) /Ulusal (5) hakemli bilimsel dergilerde en az 1 yil editorlik 10 (5)
H2 Uluslararasi (3) /Ulusal (1) hakemli dergilerde en az 1 yil yayin kurulu tyeligi 3(1)
H3 Uluslararasi (6) /Ulusal (2) hakemli bilimsel dergilerde 6zel sayi editorligu 6(2)
H4 Uluslararasi (2) /Ulusal (1) duzeyde indeksli dergi hakemligi 2 (1)
H5 TUBITAK panel tiyeligi (2), hakemligi / bagimsiz proje degerlendiriciligi (1) 2(1)
H6 AB Projesi degerlendiriciligi 10

H7 Doktora tez izleme komitesi (2)/ Yiiksek Lisans juri (1) tyeligi 2 (1)
H8 Uluslararasi (5) /Ulusal (2) toplanti koordinatorltgi, sergi kiiratorligi 5(2)
H9 Baskan / liye olarak bir uluslararasi (5/2), ulusal (3/1) konferans dizenleme 5(2);3(1)
H10 Uluslararasi (5) / Ulusal (3) bir yarismada / 68renci yarismasinda (1) juri Gyeligi 5(3,1)
H11 Uluslararasi (20) / ulusal (10) bilimsel kuruluslarca verilen bilim ve hizmet 6dili 20 (10)
H12 Ogretim 6dili 7




EGiTiM FAKULTESI OZEL SARTLARI

Egitim alanindaki uluslararasi (20)/ulusal (10) patentlerin 6zgtin yazilim, materyal,

EF1 model ve teknolojik uygulamalarini kullanmak 20 (10)

EF2 Okullarla is birligi cercevesinde bir sinifta tek basina veya bir 6gretmenle birlikte bir 5
doénem 6gretmenlik yapmak?

EF3 Okullarla is birligi cercevesinde bir okulda tek basina veya bir psikolojik danismanla 5

birlikte bir donem psikolojik danismanlik yapmak*

Ogretmen ve psikolojik danisman adaylarinin, is birligi yapilan okullarda, bir dénem
EF4 ders vermesini, uygulama ve arastirma etkinliklerinde bulunmasini planlamak, 3
denetlemek ve degerlendirmek

MEF Egitim Komisyonunun onayladigi akademik bir yayinin gevirisi (a: makale her 20

sayfa, kitap her 50 sayfa) axl

EF5

BOLUM 2 Toplam Puani

BOLUM 1+2 TOPLAM PUANI (Dr. Ogr. Uyesi/Dog./Prof. kadrolari icin minimum puanlar:
45/110/225-MF; 35/80/175-STMF; 15/70/120-iiSBF; 45/110/225-EF; 25/50/100 HF)

Notlar:

1M1, M2, M3, M4; K1, K2, K3 farkli etki katsayili 2-5 gruba ayrilabilir.
2 Adayin alacagl puan yazar sayisi ve sirasina gore farkli oranlarda olabilir.
3 Uygulama etkinligi bir dénem boyunca en az haftada bir giin veya haftada toplam bes saatten az olamaz.

PUANLAMAYLA iLGILi AGIKLAMALAR

a) Doktor Ogretim Uyesi liyesi, Dogent ve Profeséror kadrosuna basvuran adaylar basvurularinda yer
alan tim etkinliklerini bu esaslara gore dlzenleyerek aldiklari puanlari gosteren bir listeyi
dosyalarina koyacaklardir.

b) Yayinlanmasi kabul edilmis eserlerden en c¢ok iki tanesi “yayinlanmis” kabul edilir; ancak, aday
yayinlanmasi kabul edilmis eserler icin “yayinlanmasi kabul edildi” yazisini eserin son sekline
eklemelidir.

ADAYIN SAGLAMASI GEREKEN ON KOSULLAR

1. ingilizce Ders Verebilme: ingilizce yeterliligi icin, asagidaki 3 kosuldan en az birini sagladigini
gosteren belge;

e KPDS, UDS, YDS ve YOKDIL sinavlarinin birinden 100 tam puan lizerinden en az 85 puan veya
esdegerliligi Yiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen sinavlardan, bu puan muadili bir puan
almis olmak,

o Tirkge disindaki 6gretim dilinin, 6gretim Gyesinin ana dili olmasi,

e Lisans veya doktora 6grenimini bu dilin ana dili olarak konusuldugu llkede derslerin bu dille
verildigi bir programda tamamlamis olmak.

e Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir (ilkedeki, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan taninan ve llkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekoégretim kurumlarinin birinde
toplamda en az bir yil (iki yariyil) 6gretim elemani olarak ¢alismis ve ders vermis olmasi, bu
durumu ilgili yiksekogretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili
ylksekogretim kurumundan ayrilmasinin tizerinden en fazla iki yil gegmis olmasi.




2. Yurtdisi Deneyim Siiresi: ilk ise alim/ilk kadroya atamalarda, diger kosullarda esitlik olmasi halinde
yurt disi deneyimi olan adaylara oncelik taninabilir, sonraki kadro yikseltilmelerinde ise, MEF
Universitesi tarafindan uygun goriilen yurt disindaki uluslararasi egitim ve arastirma kurum ve
kuruluslarinda en az toplam bir 6gretim yili (iki donem) 6gretim veya arastirma yapmis olma kosulu
aranir. Toplam bir 6gretim yili kosulu bir kereye mahsus olarak aranir. iki 6gretim déneminin
(yariyil) ayni yil olmasi sart degildir. Bu kosul, Hukuk Fakdltesi icin uygulanmayacaktir.

3. Baglica Eser ve Yayin Kosullari (Miihendislik Fakiiltesi)

Baslica eser, adayin yayina konu olan ¢alismanin ana Ureticisi oldugu, 6zgin bilgi katkisi iceren, M1
kategorisinde yer alan kaynaklarda yayimlanmis olan uluslararasi bilimsel yayin olarak tanimlanir.
Baslica eser tanimindaki Ana Uretici, s6z konusu yayinda adaydan baska en fazla iki yazar bulunmasi
veya adayin sorumlu yazar olmasi veya yayinin, adayin yaptigi ya da yonetmis oldugu bir yiksek lisans
veya doktora tezinden veya yiriticulaginid Ustlenmis oldugu bir bilimsel arastirmadan tiiretilmis
olmasi anlamina gelmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en az iki baslica eser kosulu aranir. Adayin,
Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki B6lim 1 ve 2’de en az 20 ve 25 puani tamamlamis olmasi
gerekir.

Dogent kadrosuna atanabilmek icin, M1 kategorisinde en az 5 yayin kosulu aranir. Bu yayinlardan
en az iki tanesi, doktoradan sonra yapilmis bilimsel calismalardan tiiretilmis ve Doktor Ogretim
Uyeligine yiikseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis baslica eser niteliginde
olmahdir. Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki Bélim 1 ve 2’de en az 50 ve 60 puani
tamamlamis olmasi gerekir.

Profesor kadrosuna yiikseltilip atanabilmek igin, adayin M1 kategorisinde en az 8 yayini olmalidir.
Bu yayinlardan en az li¢ tanesi, Dogent unvanini alindiktan sonra yapilmis bilimsel ¢alismalardan
turetilmis baglica eser niteliginde olmalidir. Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki
Bolim 1 ve 2'de en az 80 ve 145 puani tamamlamis olmasi gerekir.

4. Baglica Eser ve Yayin Kosullan (Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi)

Baslica eser, adayin yayina konu olan ¢alismanin ana Ureticisi oldugu, 6zgin bilgi katkisi iceren, M1,
M3, K1, K2, K3, P1 (uygulanmis, yayinlanmis veya tescillenmis olmak kosulu ile), S1, S2 kategorisinde
yer alan kaynaklarda yayimlanmis olan uluslararasi bilimsel makale, kitap ve/veya kitap bélimi,
proje/tasarim/iriin, sergi ve performans olarak tanimlanir. Baslica eser tanimindaki Ana Uretici, s6z
konusu yayinda adaydan baska en fazla iki yazar bulunmasi veya adayin sorumlu yazar olmasi veya
yayinin, adayin yaptigl ya da yonetmis oldugu bir yiksek lisans veya doktora tezinden veya
yuritlculiguni Gstlenmis oldugu bir bilimsel arastirmadan tiretilmis olmasi anlamina gelmektedir.

Adayin toplam puaninin dengeli bicimde dagilmis olmasi ve baslica eserler icin asagidaki kosullarin
saglanmasi beklenir:

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en az iki baslica eser kosulu aranir. Bu
eserlerden en az biri M1, M3, K1, K2 ya da K3 kategorisinde yer almalidir. Adayin, Akademik
Faaliyet Puanlari Tablosundaki Bolim 1 ve 2’de en az 10 ve 25 puani tamamlamis olmasi gerekir.



Dogent kadrosuna atanabilmek icin en az bes tane baslica eser kosulu aranir. Bu baslica eserlerden
en az iki tanesi, doktoradan sonra yapilmis bilimsel ¢calismalardan tiiretilmis ve Doktor Ogretim
Uyeligine yiikseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis olmalidir. Bu iki eser M1,
M3, K1, K2 ya da K3 kategorisinde yer almali ve i¢lerinden en az biri de M1 ya da M3 kategorisinde
olmahdir. Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki B6lim 1 ve 2’de en az 20 ve 60 puani
tamamlamis olmasi gerekir.

Profesoér kadrosuna yikseltilip atanabilmek icin en az sekiz tane baslica eser kosulu aranir.
Bunlardan li¢ tanesi Dogent unvanini aldiktan sonra yapilmis bilimsel ¢calismalardan tlretilmis
olmahdir. Adayin eserlerinin icinde en az bes tanesi M1, M3, K1, K2 ya da K3 kategorileri icinde
yer almali ve en az iki tanesi de M1 kategorisinde olmalidir. Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari
Tablosundaki Bolim 1 ve 2’de en az 35 ve 140 puani tamamlamis olmasi gerekir.

Baglica Eser ve Yayin Kosullari (Hukuk Fakiiltesi)

Boliim 1’de yer alan Akademik Faaliyet Puanlari, Hukuk Fakiltesi bakimindan asagidaki sekilde
uygulanir®:

TRDizin (ULAKBIM) tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale: 5 puan;
MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi’nde yayimlanan ulusal hakemli makale: 6 puan;

K1 Uluslararasi (15)/Ulusal (10) yayin evlerince basiimis 6zgiin bilimsel kitap/ansiklopedi: 15/10
puan;

K2 Uluslararasi (6)/Ulusal (4) yayin evlerince basiimis bilimsel kitap/ansiklopedi bélimii: 6/4 puan;
* Tek yazarl yayinlarda yazar, tam puan alir. Cok yazarl yayinlarda puan, yazarlar arasinda esit
olarak bolinr.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin, Doktora tezinin bir kitap olarak ya da Yiiksek
Ogretim Kurumunun veya MEF Universitesinin saglayacagi elektronik ortamda yayinlanmis olmasi
gerekir. Ayrica, adayin, M1, M3, M4 veya M5 kategorisindeki hakemli bir dergide, doktora unvanini
kazandiktan sonra en az 1, toplamda en az 2 uluslararasi/ulusal 6zgtin yayini bulunmasi gerekir.
Adayin akademik puanlama sistemindeki tiim maddelerden 25 puani tamamlamis olmasi gerekir.
Atiflardan en fazla 5 puan alinabilir.

Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in, Dogent unvaninin kazanilmis olmasi ve M1, M3, M4 veya M5
kategorisindeki dergilerde, doktora sonrasinda en az 2, toplamda en az 4 uluslararasi/ulusal 6zgiin
yayina sahip olma sarti aranir. Adayin, akademik puanlama sistemindeki tim maddelerden,
doktora sonrasinda en az 25 puan olmak kosuluyla toplam 50 puani tamamlamis olmasi gerekir.
Atiflardan en fazla 10 puan alinabilir.

Profesor kadrosuna yiikseltilip atanabilmek icin, adayin Dogcent unvanini kazandiktan sonra,
akademik kriterlere uygun sekilde hazirlanmis 6zgiin bir bilimsel galismayi, tek yazarh bir kitap
olarak yayinlamis olmasi gerekir. Ayrica, Dogent unvani kazanildiktan sonra M1, M3, M4 veya M5
kategorisindeki dergilerde en az 4 uluslararasi/ulusal 6zgtin yayina sahip olma sarti aranir. Adayin,
lisansiistli programlarda en az 2 donem ders vermis olmasi veya en az 1 yliksek lisans veya doktora
tezi yonetmis olmasi gereklidir. Adayin, akademik puanlama sistemindeki tiim maddelerden,
Dogentliklik sonrasinda en az 50 puan olmak kosuluyla toplam 100 puani tamamlamis olmasi
gerekir. Atiflardan en fazla 20 puan alinabilir.



6. Baglica Eser ve Yayin Kosullari (Egitim Fakiiltesi)

Baslica eser, adayin yayina konu olan ¢alismanin ana Ureticisi oldugu, 6zgin bilgi katkisi
iceren, M1 ve M3 kategorisindeki dergilerde basiimis uluslararasi bilimsel makale, K1 ve K2
kategorilerindeki kitap ve/veya kitap olarak tanimlanir. Baslica eser tanimindaki Ana Uretici,
s6z konusu yayinda adaydan baska en fazla iki yazar bulunmasi veya adayin sorumlu yazar
olmasi veya yayinin, adayin yaptigi ya da yonetmis oldugu bir yiksek lisans veya doktora
tezinden veya yuritictligind Gstlenmis oldugu bir bilimsel aragtirmadan tiretilmis olmasi
anlamina gelmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en az iki baslica eser kosulu aranir. Adayin,
Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki B6lim 1 ve 2’de en az 10 ve 35 puani tamamlamis olmasi
gerekir.

Docent kadrosuna atanabilmek icin en az lig¢ tanesi baslica eser olmak Uizere, en az bes yayin kosulu
aranir. S6z konusu baslica eserler, doktoradan sonra yapilmis bilimsel calismalardan tiretilmis ve
Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis olmalidir.
Ayrica, Ug baslica eserden en az biri M1 kategorisinde olmalidir. Diger iki eser M1, M3, K1, K2 ya
da K3 kategorisinde yer almalidir. Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki B6lim 1 ve
2’'de en az 30 ve 80 puani tamamlamis olmasi gerekir.

Profesor kadrosuna yiikseltilip atanabilmek icin en az on tane baslica eser kosulu aranir. Bunlardan
lic tanesi Dogent unvani alindiktan sonra yapilmis bilimsel ¢alismalardan tiiretilmis olmalidir.
Adayin eserlerinin icinde en az bes tanesi M1, M3, K1, K2 ya da K3 kategorileri icinde yer almali ve
en az iki tanesi de M1 kategorisinde olmalidir. Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki
Bolim 1 ve 2'de en az 50 ve 175 puani tamamlamis olmasi gerekir.

M1, M2, M3; K1, K2 ve K3 kategorisindeki yayinlar icin dergi/kitap/ansiklopediler farkli etki
oranlarindaki gruplara ayrilmistir. Aday, yayinin yer aldigi gruba gore puan toplamaktadir. Aday
tarafindan toplanan puan, yazar sayisi ve sirasina gore de farkli orandadir. iki yazarli makalelerde
her iki yazar da atanan puanin tamamini (%100) alir. U¢ ve yukari sayida yazarli makalelerde
yazarlar, yazar sirasina gore (1/2/3/4/5-10/11-20 ve sonrasi) atanan puanin belirlenen ylzdesini
(100/80/60/40/20/10) olarak puan alabilir. (Not: Yazar Sayi ve Sirasina Gore Etki Orani, Yiikseltme
ve Atama Olciitleri tablosunda “Yazar Sayi-Sira” sekmesine; Yayin Etki Oranlari ise “Yayin Agirhk”
sekmesine Bolim Baskani tarafindan girilir. “Yayin Agirlik” ve “Yazar Sayi-Sira” sekmeleri koruma
altinda tutulur.)

Bes grup halinde degerlendirilen kaynaklarin dordiincii grubunda en fazla {g; besinci grubunda ise
en fazla bes yayin degerlendirmeye alinir. Besinci grupta yeterli sayl olmadiginda, bes kotasi
dordiincl gruptaki yayinlarla doldurulabilir.

Y2, H7 (Yuksek Lisans) ve F2 kodlu maddelerden puan toplanamamaktadir.
Basvuran Doktor Ogretim Uyesi adaylarinin, M1, M2, M3; K1, K2 ve K3 kategorilerinde, ilk dért

grupta yayinlanmis veya yayina kabul edilme siirecinde bulundugu belgelenmis (revise & resubmit)
en az bir adet makalesi olmasi gerekmektedir.



1.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Meslek Deneyimi: Egitim fakiiltesinde gérev yapacak
bitlin 6gretim elemanlarinin atama ve yikseltme 6n kosulu olarak kendi alanlarinda mesleki
deneyim sahibi olmasi ve bu deneyimi asagida tanimlanan sekilde yenilemesi gerekir. istenen
batin sartlari karsilayan ancak mesleki deneyimi yetersiz olan adaylarin fakilte yonetimince uygun
goriilen kurumlarda deneyim kazanma kosuluyla atamalari yapilir.

Adaylarnin karsilamasi gereken mesleki deneyim kosullari sunlardir:

Doktor Ogretim Uyesi: Doktor Ogretim Uyesi olarak atanabilmek icin adaylarin hem resmi
hem de 0Ozel egitim kurumlarini kapsayacak sekilde okullarda, psikolojik danisma
merkezlerinde, engelli 6grencilere egitim saglayan veya 0grenci basarisini artirmak igin
hizmet veren kurumlarda en az toplam iki yil calismis olmasi gerekir. Doktor Ogretim Uyesi
adaylarinin atamalari yapilacak alanla ilgili en az iki yil stireli mesleki deneyimi yukarida adi
gecen kurum tirlerinden sadece birinde kazanilmis ise bu deneyimin tamami bir yil sayilir
ve aday fakilte yonetiminin uygun gorecegi bir veya birden ¢ok kurumda bir yil daha
deneyim kazanir.

Dogent: Dogent olarak atanabilmek i¢cin en az bir donem fakiilte yonetiminin uygun
gorduglh okul oncesi, ilk, orta veya lise diizeyindeki bir resmi veya 6zel okulda veya
okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma merkezlerinde uygulama deneyimi sarti aranir.
Bu uygulama, bir donem bir veya birden ¢ok sinifta tek basina veya bir 6gretmenle birlikte
ogretim yaparak veya psikolojik danisma hizmeti vererek yahut 6gretmenler veya
psikolojik danismanlarla hizmet ici egitim etkinligi yaparak gerceklestirilir*.

Profesor: Profesor olarak atanabilmek icin en az bir dénem fakilte yonetiminin uygun
gordugl okul 6ncesi, ilk, orta veya lise diizeyindeki bir resmi veya 6zel okulda veya
okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma merkezlerinde deneyim sarti aranir. Bu
uygulama, bir donem bir veya birden ¢ok sinifta tek basina veya bir 6gretmenle birlikte
O0gretim yaparak veya okullarda psikolojik danisma hizmeti vererek yahut 6gretmenler
veya psikolojik danismanlarla hizmet ici egitim etkinligi yaparak gerceklestirilir*.

*Uygulama etkinligi bir dénem boyunca en az haftada bir giin veya haftada toplam bes saatten az

olamaz.

Egitim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Doktor Ogretim Uyesi Atamalari: Basvuran yabanci uyruklu
dgretim Uyesinin, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayip YOK'ten c¢alisma izni alinmis
olmasina ragmen MEF Universitesi Ogretim Uyesi Yikseltme ve Atama Olgiitlerinde yer alan
kosullari karsilamamasi durumunda atamasi yapilir. Ancak iki yil icinde bu yonergede yer alan
sartlari saglamamasi kosuluyla gérevine son verilir.

Baslica Eser ve Yayin Kosullan (iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi)



Baslica eser, adayin yayina konu olan calismanin ana Ureticisi oldugu, 6zgiin bilgi katkisi iceren, M1
kategorisindeki dergilerde basilmis uluslararasi bilimsel makale, K1 ve K2 kategorilerindeki
uluslararasi kitap ve/veya kitap bslimii olarak tanimlanir. Baslica eser tanimindaki Ana Uretici, s6z
konusu yayinda adaydan baska en fazla iki yazar bulunmasi veya adayin sorumlu yazar olmasi veya
yayinin, adayin yaptigl ya da yonetmis oldugu bir yiksek lisans veya doktora tezinden veya
yurattciligina tstlenmis oldugu bir bilimsel arastirmadan tiiretilmis olmasi anlamina gelmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin adaylarinin, M1, M2, M3, K1 ve K2 kategorilerinde
(ulusal harig), ilk dort grupta yayinlanmis veya yayina kabul edilme sirecinde bulundugu
belgelenmis (revise & resubmit) ana Ureticisi oldugu en az bir adet makalesi olmasi gerekmektedir.

Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki B6lim 1 ve 2’de en az 10 ve 5 puani
tamamlamis olmasi gerekir.

Dogent kadrosuna atanabilmek icin, adayin en az 3 adet M1 kategorisinde veya en az 2 adet M1
ve 1 adet K1 veya 2 adet K2/K3/M3 kategorisinde yayini olmasi gerekir. Bu yayinlardan en az iki
tanesi, doktoradan sonra yapilmis bilimsel ¢alismalardan tiiretilmis ve Dr. Ogretim Uyeligine
yikseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis, adayin Ana Uretici oldugu M1
kategorisinde yayinlar olmasi gerekir. Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki Bolim 1
ve 2’de en az 25 ve 45 puani tamamlamis olmasi gerekir.

Profesor kadrosuna yikseltilip atanabilmek icin, adayin en az 6 adet M1 kategorisinde veya en az
4 adet M1 ve 2 adet K1 veya 4 adet K2/K3/M3 kategorisinde yayini olmasi gerekir. Bu yayinlardan
en az 3 tanesinin, Dogentlige ylikseltme ve atama asamasinda degerlendirmeye alinmamis, adayin
Ana Uretici oldugu yayinlar olmasi gerekir. Adayin, Akademik Faaliyet Puanlari Tablosundaki Bélim
1 ve 2’de en az 50 ve 70 puani tamamlamis olmasi gerekir.

M1, M2, M3, K1, K2 ve K3 kategorisindeki yayinlar icin dergi/kitap/ansiklopediler farkl etki
oranlarindaki gruplara ayrilmistir. Aday, yayinin yer aldig1 gruba gore puan toplamaktadir. (Not:
Yiikseltme ve Atama Olciitleri tablosunda Yayin Etki Oranlari “Yayin Agirlik” sekmesine Bolim
Baskani tarafindan girilir. “Yayin Agirlik” sekmesi koruma altinda tutulur.)

5 grup halinde degerlendirilen kaynaklarin dérdiincii grubunda en fazla 3; besinci grubunda ise en
fazla 5 yayin degerlendirmeye alinir. Besinci grupta yeterli sayl olmadiginda, 5 kotasi dérdiinci

gruptaki yayinlarla doldurulabilir.

Uluslararasi kitap uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan basilmis ve yazarin lisansisti
tezlerinden Uretilmemis (monograf) eserdir.

Docentlik atama olcitleri:

2 SSCI M1 +

Alternatif 1: + 1 SSCI M1

Alternatif 2 : + 1 Uluslararasi Kitap K1

Alternatif 3: + 2 Uluslararasi Kitap Bolum K2
Alternatif 4: + 2 Uluslararasi Derleme Kitap/Dergi K3
Alternatif 5: + 2 Uluslararasi Hakemli Makale (M3)



Profesorliik atama vikseltme dlcitleri:

4SSCIM1 +

Alternatif 1: + 2 SSCI M1

Alternatif 2 : + 2 Uluslararasi Kitap K1

Alternatif 3: + 4 Uluslararasi Kitap Bolum K2
Alternatif 4: + 4 Uluslararasi Derleme Kitap/Dergi K3
Alternatif 5: + 4 Uluslararasi Hakemli Makale (M3)

Genel Prensip:

1 SSCI (M1) =1 Uluslararasi Kitap (K1)
= 2 Uluslararasi Kitap Bolumi (K2)
= 2 Uluslararasi Derleme Kitap (K3)
= 2 Uluslararasi Hakemli Makale (M3)

GECICi EK MADDE 1: Kadro yiikseltilmelerinde MEF Universitesi tarafindan uygun gériilen yurt
disindaki uluslararasi egitim ve arastirma kurum ve kuruluslarinda en az toplam bir 6gretim yil (iki
dénem) O6gretim veya arastirma yapmis olma kosulu, 1 Mart 2021 — 1 Mart 2022 tarihleri arasinda
aranmayacaktir.

Foto




0ZGECMIS
A. Kisisel Bilgiler
Ad Soyad
Dogum Tarihi ve Yeri
Adres
Telefon numarasi
e-posta
B. Dereceler
Lisans, Universite, B6liim, Mezuniyet Yili
Yiiksek Lisans, Universite, B6liim, Mezuniyet Yili, Tez Konusu
Doktora, Universite, B6liim, Mezuniyet Yili, Tez Konusu

C. Akademik ve Yonetim Deneyimi

D. Tamamlanan Yiiksek Lisans Danismanliklari
E. Tamamlanan Doktora Danismanliklari

F. Tamamlanan Arastirma Projeleri

G. Odiiller

H. Uluslararasi Makale Editér Kurulu Uyeligi

I. Yayinlar ve Atiflar

H. Anadil

J. Yabanc Diller

K. Verdigi Lisans ve Lisans Ustii Dersler

L. Diger Akademik Faaliyetler
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